(様式４)-1
ひろさき実践型ジョブトレーニング事業研修計画書
	企業名
	○○○○株式会社
	研修責任者
	役　職
	営業部長
	氏　名
	○○　○○

	研修
目的
	当社における商品開発、商品の生産業務及び営業販売業務に関する基礎知識や技術を、講習及び実習を通じて習得することを目的とする。


１　ＯＦＦ－ＪＴ研修計画
	研修名
	研修の内容
	研修時間
	研修実施場所
	備　　考

	接遇マナー・電話対応研修
	好感をもたれるためのマナーと

　　　　　　　　　　電話応対の基本
	５時間
	弘前商工会議所
	６月下旬予定

	新入社員基本研修　
	職場での基本行動と仕事の進め方
	５時間
	弘前商工会議所
	６月下旬予定

	新入社員基本研修
	
	５時間
	弘前商工会議所
	７月上旬予定

	新入社員基本研修
	
	５時間
	弘前商工会議所
	７月中旬予定

	地元経営者講話
	
	２時間
	弘前商工会議所
	９月中旬予定

	一般社員研修
	
	５時間
	弘前商工会議所
	１０月下旬予定

	
	※その他企業独自での研修の実施も可能。
	
	
	

	総研修時間　
	２７時間
	
	


	研修終了後に得られる資格等
	


（注１）「研修終了後に得られる資格等」の欄は、該当するものがない場合は記載を省略することができるものであること。
（注２）備考欄には、外部研修機関等において研修・実習させる場合に、外部研修機関名等を記載すること。（様式４）
この内容をそのままご記入ください。





この内容をそのままご記入ください。








※研修日程は下記のとおり予定しました。必修となりますので必ず採用研修生に受講させてください。




















