
～同じ地域で頑張っている同期に会いに行こう～
新入社員フォローアップ研修

7/17 新入社員フォローアップ研修参加申込書

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。
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男・女

弘前商工会議所中小企業相談所・青森県若年者就職支援センター（ジョブカフェあおもり）
弘前地区雇用対策協議会

令和元年 7月17日（水）
研　修 13：30～17：00
（会場：弘前商工会議所会館2階大ホール）
※車でのご来場はご遠慮ください。
交流会 17：30～19：00
（会場：ホテルニューキャッスル）
NPO法人プラットフォームあおもり
副理事長　髙木　茂 氏
１名　3,500円（交流会費含む）
新入社員（今年入社された方）

100名
事業所ごとの受付となります。
参加料を添えて７月５日（金）までに
お申し込みください。

弘前商工会議所　弘前市上鞘師町18-1
TEL 33－4111・FAX 35－1877

開催日

参加料

講　師

定　員
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お申込先

参加対象

参加者氏名 性別 年令

主催
共催

グループディスカッションテーマグループディスカッションテーマ

　本セミナーは、今年地元企業に就職した、新入社員の職場定着率向上を目的に開催します。
　新社会人として、少しずつ仕事や社会に慣れ始めた新人にとって「自己成長感」や「自己肯定感」を
持たせ、さらに向上する意欲を持たせることが大切です。また地域ぐるみで定着率の向上を図るうえ
で、同じ地域で働く仲間が「自分と同じように」不安や苦労を経験していることを知り「自分だけでは
ない」という小さな安心感を持たせることも必要です。
　研修では新入社員同士グループ討議を行い、悩みや失敗談、仕事の楽しさ、経験したことを発表していた
だき、互いの気持ちを共有しあう中で、自身の数年後の姿をイメージしていただくことを目的にしております。

目的

●数ヶ月を振り返り、出来るようになった
仕事を皆に紹介しよう！
●クイズ形式！グループで考える仕事の基
礎のおさらい
●先輩社会人とあれこれ話そう！


